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Reglemest istirieun

Le college Jacquelne de Romilly de Magny-leHongre est un E tablissement Public Lacal d Enseignement. Son réglement inférieur
est établi en conformité avec les lois ef rég|emenfs régissant le Fonctionnement de I'E ducation Nationale. II est adopfé par le Conseil
d'Administrafion. ¢ est-a-dire par les représentants de |"ensemble des parfenaires de la communauté scolaire - direction. élus municipaux ef
déparremenfaux. professeurs, vie scolaire, personne| administraff ef de service, parenfs ef éleves. II défintt les drofs ef les devoirs des
éleves ef preécise a chacun des membres de la communaufé scolaire les regles nécessaires a |'organisation de la vie collective ef & |'action
éducative.

Le college Jacqueline de Romilly a pour mission de préparer chaque éleve qui lui est confié a une insertion sociale réussie en
déve|0ppanf conjoinfement ses pofenhahfés, son niveau de connaissance, ses facultés de Jugement, son sens civique ef sa capacié
d'adapfahon au monde moderne. |_'accomp|issemenf de celfe mission exige de foute la communauté scolaire la reconnaissance ef
|"afFirmation constante de quelques principes fondafeurs - égalté des chances ef de tratement entre les files ef les garcons, respect de la
personne ef des convictions daufrui, neutralié po|ihque ef re|igieuse, gratuiré de l'enseignemenf, ob|igah0n scolaire ef valeur fondamentale
des savorrs fransmis.

Les lextes |égis|ath et rég|emenfaires s'app|iquenf de p|ein droi méme s'ils ne sont pas mentionnés dans le présent rég|emenf.

L'inscription au college Jacqueline de Romilly vaur pour I'éleve. comme pour sa famille. adhésion aux dispostrions que le
rég|emenr inférieur comporfe ef engagement de s'y conformer p|einemenf.

%% I* CHAPTIRE : Communication avec les familles

M Article n°] :

Le carnet de liaison est le support officiel de la communication entre | établissement ef la Famille. Sa présentafion esf exigée a I'entrée. a la
sortie de | éfablissement et des lors qu'un adulte du college le demande.

oK Article n°2 :

Chaque éleve dot posséder un carnef de liaison bien fenu, couvert., comp|éfé, comportant |'emp|oi du temps ef une phofographie.

o Article n°3 :

Chaque frimesire. un bullefin comportant les nofes ef appréciations des professeurs. |'appréciafion globale du conseil de classe signée par le
Principal ou son représentant. est envoyé par la poste aux familles ou remis en mains propres aux parents.

%% T1%™ CHAPTTRE : Orqanisation des éfudes

MK Article n°4 :

La durée de I'année scolaire ef les congés sont Fixés par arrété ministériel. Quand |"établissement est cenlre d'examen. afin d assurer des
condifions de travail convenables, le Conseil " Administrafion peuf éfre amené a modifier |'0rganisahon des cours el & décider d'une période
de suspension des cours.

M Article n°5 :

L établissement est ouvert du lundi au vendredi selon la grille horaire ci-dessous. Certaines acfivités peuvent foutefois se prolonger fous les
Jours au-dela de cet horaire dans le cadre de |"Association sporfive, du Centre de Documentation et d Information.. Une sonnerie indique
chaque début ef fin de séquence de cours.

MATIN APRES-MIDT
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Premier cours m | BhP-0IhD Premier cours s | 13h00-13h
Deuxieme cours m2 [D3h3P-10h2 Deuxieme cours s2 14h00 - 1405
Récréafion Wh-10h4 Récréation 14h 0 - 15K 10
Troisiéme cours m3 |[1h4-11h3 Troisiéme cours 3 [ Dh10-16K05
(uafrieme cours M4 | 1TTh4D-12h35 (uafrieme cours S4 16h10 - 17K 15
Cinquieme cours 5 | 17h10-18h M0
MATIN APRES-MIDI
Heures  des Bhap. IR .09h3.10KDS, Heures des 13000 . 130319000 . 14K S .
sonneries Wh4 . 11Rh35.11h40 . 12R 3 sonneries h1P. 160016010 . 17K 05 .
17h10. 18 05

X Article n°6 :
En débur d'année. les horaires propres a chaque classe sont communiqués & Iravers |"emploi du femps. La présence. foufe |'année scolaire.

a fous les cours scrifs & celui-ci. est obligatore. Toufe absence doi donc éfre justfiée par la famille a |'aide de |'mprimé réglementaire
figurant dans le carnef de liaison. Au refour de I'éleve. celuici est remis au bureau de la Vie scolaire. L ‘assistanle sociale est informée des
absences injustfiées. (uatre demi-Journées d absences non Justiiées dans le mois enfrainent le signa|emenré |'Inspechon Académique.

Cas du cours d'E.P.S. : L 'absence & un cours d' EPS. dot éfre jusfifiée comme four aufre absence. L 'absence & plusieurs séances dof
éfre justfiée par un certfical médical présenté au professeur. par |'intermédiaire du service de Vie scolarre. Une inaphrude de Irois mois ef
plus implique une viste médicale aupres du médecin scolaire. Jelon les cas. il pourra élre demandé & |'éleve. par le professeur d assister
au cours ma|gré son inaphfude. Un rég|emenf spécifique a ce service esf adopfé en Conseil d"Administration.

M Article n°7 :

Chacun esf fenu a |'exacttude. En cas de refard. |'éleve dott donc se présenter au bureau de la Vie scolaire pour en rendre compte. La
récidive. des lors qu'e”e est délibérée. entraine aufomafiquement une punifion scolaire.

M Article n°§ :

En cas d'absence d'un professeur ou d'un report de cours. chaque fois qu'il y a modification de |'emploi du femps. I 'éleve ne doir pas
quitter le co||ége sans que le service de Vie scolaire ne lui en ait donné | auforisation ainsi que sa famille par écri. Celle-ci ne peur efre
accordée que lorsqu'il s agit - 1/ du dernier cours effectf de la demi-journée pour un éléve externe . 2/ du cours se sifuant juste avant ou
apres le temps de la demi-pension ou du dernier cours de la Journée pour un éleve demi-pensionnaire.

%‘%\x TT1%™ CHAPTTRE : Circulation ef sécurité

X Article n°9 :

L'enirée et la sortie de |'établissement se font uniquement” par la porfe sfuée pres de la |oge. Celle-ci est ouverte chaque Jour de 1815, &
0830. de 1290 a 1300. ef de 13.30. a 1400.. Pour chacun des aufres moments de la Journée, I'acces est ouvert cing minufes avant la
premiére sonnerte ef refermé & la deuxieme sonnerie marquant le début de la nouvelle séquence de cours.

X Article n°I0 :

Tour adulte ou adolescent éfranger au college ne peut pénéfrer & |'intérieur des locaux qu'apres s ére présenté a la loge qui avertira le

service concerné ef lui remeltra un billet de circulation.

X Article n°]] :

En débur de mafinée ef d'apres-midi. ef & la fin des récréations. | 'éleve se range devant sa salle de classe en affendant son professeur. A
la fin de la récréation. les Jeux doivent cesser immédiatement ef les loileffes étre quitées.

X Article n°12 :

Aux inferclasses. |'¢leve dispose de peu de femps pour se rendre d'une salle & une aufre. I| doit donc circuler rapidement et calmement.

X Article n°I3 :

Les consignes de sécurité. en cas d'incendie. sont connues de fous les personnels de |'éfablissement et commenfées a |'éleve en debur
d'année. Un exercice d évacuation. qui exige dére pris au sérieux par fous. a lieu chaque rimesire.
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%‘%\x TVE™ CHAPTTRE - Contrdle des éfudes

X Article n°l4 :
Afin de respecter et de permetre e travail de fous. le silence est de rigueur dans la salle de classe. en dehors de la participation au cours.
X Article n°I5 :
La réusste scolaire d'un éleve dépend de sa participafion active en classe e d'un fravail personnel. sérieux ef régulier en dehors des
cours, au college et & la maison.
X Article n°16 :
Tour éleve se dolr de venir au college avec le matériel nécessaire. Livres ef cahiers. recouverts et fiquetés en débur d'année. doivent le
resfer fouf au long des frois frimesires.
M Article n°17 :
Le fravail scolaire (inferrogations écries ef orales. exercices demandés a la maison. ) est évalué par des observations écries en ferme de
capacies eflou de compefences, effou par des nofes. Un fravail non rendu vauf un zéro pris en compfe dans le calcul de la moyenne
trimesfrielle. Hors de ceffe stuation particuliere. le zéro n'ayant pas vocation & sanctionner des écarfs de comporfement. ce sonf les
procédures discip|inaires énumeérées qui s'app|iquenf de p|ein drott
* Article n°18 :
Un conseil de classe frmestriel est nsfifué. LI est habillé & décerner  chaque €leve des menfions concernant son fravail scolaire. Celles-ci
forment un ensemble gradué qui comporte :
o Les «Felciations » desfinées & récompenser un travail homogene ef de Irés bon niveau -
o Les« Comp|imenfs » desfinés a récompenser un travail relafivement homogéne el de bon niveau
¢ Les «Encouragements » pouvant éfre alfribués a un éleve de niveau plus fable pour le sérieux de son Iraval ef les progres
accomp|is au cours du frimestre .
*  La «Mise en garde » dont |'objectf est de stigmatiser une stuafion de dérive ou de laisser-aller qui. si elle n"est pas rapidement
corrigée. peut condurre & |'échec scolaire .
o le« Rappe| a l'ordre solennel » qui sancfionne une alttude de refus de fraval ef/ou de non-respect systématique des rég|es
scolaires.
o Article n°19 :
Un cahier de fextes de la classe informatique (carfable en ligne) est tenu par les professeurs. auquel |'éleve peut se référer. ainsi que ses
parenfs. en cas d absence des €leves.
X Article n°20 :
Un Professeur Principal est désigné. par le Principal. pour chaque classe. II est le coordonnateur de |'équipe pédagogique pour foutes les
quesfions ayant fraif au suivi pédagogique des éleves ef aux projefs d orientafion de la classe en responsabilte. Un lien permanent ef direct
est établi avec le CPE. . il débouche notamment sur |'élaboration commune d'une note de vie scolaire portée sur le bullein trimestriel.
X Article n°2] :
Le Cenfre de Documentation et d Informafion n'a pas seulement pour mission de meftre & dispostion des ressources documentarres . ¢ es
un lieu d'apprenhssage scolaire, culturel ef mélhodo|ogique. Jes ufilisateurs sont donc fenus a respecler une ambiance propice au travail
individuel sous peine d'éviction. Les horaires d ouverfure sonf affichés a | enfrée.

%\\\\ Ve CHAPTTRE - Respect des personnes ef des biens

X Article n°22 :
Le respect mutuel (éleves ef adulres) consfitue un des fondements de la vie collective. Le devoir de n'user daucune violence s impose a
tous. Tour objef dangereux est inferdi. quelle que soif sa desfination premiere. Les violences verbales. les insulfes. les propos injurieux ou

difematoires. les menaces. les brimades. les violences physiques. |'enregisirement d'images de violence. le rackef. les violences sexuelles
ainsi que foutes les formes de discriminafions fels que le sexisme. |'homophobie. le racisme prafiqués dans |'éfablissement ef & ses abords
mmédiafs. consfiuent des comportemenfs infolérables qui, selon les cas. font ['obJeT de sancfions discip|inaires pouvanf aller Jusqu'a
|"exclusion définitive ef/ou la saisine de la justice.
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X Article n°23 :

Conformément aux dispostions de l'arficle L 141-3-1 du Code de I'E ducation. le port de signes ou de fenues par lesquels les éleves
manfesfent osfensiblement une appartenance religieuse est inferdi. Lorsqu'un éleve méconnait |'inferdiction. le Principal organise un dialogue
avec | ¢leve avanf |"engagement de foute procédure disciplinaire.

X Article n°24 :

Le vol ou la fenfafive de vol. la fraude ou la fenfafive de fraude. la dégradafion volontaire du bien d'aufrui sont passbles de sanctions
discip|inaires ef/ou de la saisine de la Jusfice. Il est cependanf fortement déconseillé & |'éleve de venir dans |'éfablissement avec des obJ‘efs
de valeur. En aucun cas. |"établissement ne peut éfre tenu pour responsable des vols et dégradations commis au préjudice des éleves. des
personnels ou de fiers.

X Article n°25 :

Les vetements négligés ou provocants sont proscrifs. Le port d'un couvre-chef est inferdt dans les locaux couverts de | établissement. Une
fois enfré en classe | éleve doif quifer son vefement d'extérieur sauf auforisafion liée & une situation parhcu|iére. Une fenue adapfée peuf
éfre exigée pour la prafique de cerfaine activiré.  est nofamment le cas en EP.5.. la fenue vestimentaire adaptée condiionnant |'acces aux
installations.

X Article n°26 :

L"éleve dott confrbuer & la proprefé des locaux afin que la fache du personnel d enfrefien ne soif pas inuflement surchargée. Par exemple.
on ne jelfe rien ailleurs que dans les poube||es prévues a cef effef . on ne crache pas ; on ne répand pas de produirs (nofamment de
nourriture).

X Article n°27 :

I est de I'inférét direct de I'éleve de respecfer les locaux. le matériel ef les équipements collectifs mis & sa disposihon, nofamment le
mobilier des classes. L “aufeur d'inscription est passble d'une sanction disciplinaire ef doit assurer la remise en |'étal du mafériel dégrade.
Il peur efre demandé réparafion financiére a la Famille en cas de dégradahon occasionnée par un éleve.

M Article n°28 :

Hormis les insfruments de calcul utiles en cours. |'apport par |'éleve d appareils électroniques porfables dans |'enceinte de |'éfablissement
est forfement déconseillée. Pendant le déroulement des acfiviés scolaires. les ré|éphones ef baladeurs (MP3 ..) doivent éfre éfeints et ranges.
L ‘unlisation. en classe. en permanence el au Cdi. de ces apprei|s expose son propriéfaire a la confiscation temporaire ef @ une sanction
disciplinarre.

M Article n°29 :

La prise de sons ou d'images dans |'enceinte de |'établissement est soumise & | auforisation du Principal. Tour enregistrement effectué a
I'insu des personnes concernées esf suscephb|e d enfrainer une sancfion disciplinaire effou des poursufes Judiciaires,

M Article n°30 :

L'éleve dot avoir un comportement responsab|e s ‘agissan du matériel lié & la sécurte. La dégradahon volonfare de signaléhque,
d‘extincfeurs. de boftiers d alarme ou de defecteurs de fumée. tout comme |'usage abusi” de ces équipements. mef en danger la collectivire
el consttue donc une Faute grave, relevant d'une sanction discip|inaire,

X Article n°3] :

Les jeux de ballons sonf folérés dans la cour pendant la pause méridienne. avec |'accord ef sous la vigilance du service de Vie scolaire.
Jeuls les ballons en mousse fourefois sont auforisés afin d'évirer les accidenfs provoqués par des bris de vitres. Le confrevenant s expose a
la confiscafion femporaire du ballon.

%‘\\\ VI®™ CHAPITRE - Mise en oeuvre de la discipline

K Article n°32 :
Tour manquement caractérisé au présent reglement. de méme que four acte délictueux (défini comme fel par la loi ou la bienséance) non
prévu dans celuici. justifie la mise en oeuvre d'une procédure disciplinaire ef un signalement si nécessaire aux auforités compéfentes

(police. justice). Les punifions scolaires et les sancfions disciplinaires sont prononcées selon les principes généraux du drot

M Article n°33 :

Les manquements & la regle commune Font foujours |"objet d'une approche éducative qui privilégie le dialogue e la prise de conscience mais
qui. en méme temps. signfie fres fermement les limfes. selon la gravité. I'mplication dans les manquements. les anfécedents. 1'age ef la
stuafion de |'éleve.
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X Article n°34 :
Les punifions scolaires sont app|iquées pour four manquement mineur aux obligahons des éleves ou perfurbahons dans la vie de la classe ou
de |"établissement. Ainsi fout adulte de |"établissement peut prononcer -

e rappe| a l'ordre oral ou écrtt .

* wn devorr supplémentaire avec moff indiqué sur la feulle. corrige ef noté puis signé par la famille .

*  une refenue en dehors des heures de cours de |'éleve (mise en refenue au fond de la salle de classe pendant un cours avec une
autre classe ef |orsqu'i| est libre ou envisager une solufion avec un aulre co||égue de |'équipe pédagogique . Mise en refenue
pendant une heure de permanence) avec un fravail écrif qui sera corrigé ef nofé .

e une exclusion poncrue”e d'un cours donnant lieu & un rapport du professeur ef a un fravall pour ['éleve.

X Article n°35 :
Les sancfions disciplinaires sont appliquées pour foute afeinte aux personnes, aux biens et pour fout manquement grave aux obligations des
éleves.

Sonf prononcées par le Principal -

*  wn averfissement écri en présence de |'éleve ef de ses parents .

e unblame signiié par le Principa| en présence de I'éleve ef de ses parenfs ;

*  une exclusion femporaire nférieure & hu jours aprés parufion devant le Principal.

Jont prononcées par le Consel de discipline -

e les mémes sanctions que celles prononcées par le Principal -

e une exclusion femporaire de |"éfablissement pouvant afteindre la durée d'un mois. assortie ou non d'un sursis fotal ou partiel -

*  une exclusion définitive de | éfablissement assortie ou non d'un sursis.

Les sanctions disciplinaires sonf notifiées & la famille par courrier recommandeé avec accusé de réception. Elles sont portées au dossier de
I'éleve.

M Article n°36 :

Diverses mesures éducatives peuvent accompagner ou. dans cerfains cas. remplacer les punifions scolaires ef les sancfions -

*  Le consell éducatf. Convoqué par le Principa| el composé de membres de la communauté éducative désignés par lui. ce consell
éfudie avec |'cleve e sa famille la stuation de |'éleve perturbateur de fagon approfondie et éfabli des propostions de
remédiation.

o Le suivi éducalf personnalisé. Le disposif’, prévu pour une durée limtée. consiste & faire présenter par |'éleve une grille horaire
hebdomadaire & chaque heure de cours pour que le professeur y appose ses observations ef sa signature. Un bilan
hebdomadaire esf fat ef visé par les parents.

¢ Un travail d"inferé général. II peur étre décidé de Faire effectuer & un €leve la réparation d'une dégradation qu'il @ commise ou
un fravail dentrefien en réparation d'une alfeinte aux biens. Une felle mesure. excluant foute tache dangereuse ef foure infention
d'humilier. suppose |'accord explicte de la famille. En cas de refus. la mesure est remplacée par une sanction disciplinaire.

o Un élve ou une classe. en accord avec la ou les familles. peur se voir alfrbuer un profoco|e de suivi qui peu éventuellement
créer des dérogafions ou des obligations ftemporaires nouvelles aux arficles 4 & 17.

M Article n°37 :

Il est fenu un regisire des sanctions disciplinaires prononcées dans | éfablissement. Les enregistrements comportent |"énonce des Fafs. des
circonstances ef des mesures prises & |'égard d'un éleve. sans mention de son idenfté. Ce registre est mis & la disposttion des insfances
discip|inaires a |'occasion de chaque procédure.

@%\% VITE™ CHAPTTRE - La sanfé

X Article n°38 :

Les éleves victmes d'un accident ou souffrant d'une indisposttion passagere regoivent les premiers soins a | infirmerie du college.

R Article n°39 :

Il est vivement conseille aux familles de contracter une assurance confre les risques d'accident donf leur enfant seraif victime ou
responsable. De plus. afin que |'¢leve soif autorisé & participer & des acivités faculiatives, sorties ef voyages collects. s¢jours Inguistiques.
acfivités du Foyer . les Familles doivent obligafoirement souscrire une assurance de leur choix.
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M Article n°40 :

3 un éleve doir suivre un trattement médical ef prendre des médicaments dans la journée. la famille est engagée & prendre confact. en
|"absence d'infirmiere scolarre. avec le CPE.. La famille doir signaler foufe confre-indication particuliére ou foute infervention nécessaire qui
pourrai concerner | éleve.

K Article n°4] :

Un service de restaurafion esf mis & la dispostion des €leves. La charge de son foncfionnement est impuée aux familles selon un reglement
spéciique a ce service. adopté en Conseil d"Administration. Remis en debur d"année a chaque éleve souhaltant devenir demi-pensionnaire. ce
reglement dot éfre accepté par lu-méme el sa famille pour que soif validée son inscription au service.

Jailuce réglemenf ef je m'engage a le respecter.

Signafure dignalure
de de la
I'ELEVE FAMILLE

ANNEXE n"1 - DEFENSE DE FUMER

INTERDICTION DE FUMER

En app|icahon de la rég[emenfahon en vigueur (décret antitabac n"2006-1366 du
15/11/2006 en vigueur le B1/02/2007).

> il est iferdi de fumer & |'inférieur de la fofalité de |"établissement scolaire.
Cette inferdiction s applique aux personnels comme aux €leves ef aux usagers.

Fumar ic) vous 3PS & unie amands foratane oe 606
ou & dies poursites judiciaings

Pour amder de fumer, fafes-vous aidor on appeiant o

0 B25 308 310

ANNEXE n°7 - BOISSONS ENERGISANTES

La circulaire n°Z008-223 du 11 juillet 2008 dispose que la venfe ef |'usage de boissons énergisantes sont inferdits dans les établissements
scolarres.



