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INTRODUCTION

Quelle que soit notre occupation au college Jacqueline de Romilly. nous sommes fous des éducateurs. Nous partageons la
convicfion que |"éducation constitue |'un des p|us importanfs facteurs de déve|oppemenf des personnes aussi bien des sociéfés et
nous voulons y confribuer p|einemenf, Ainsi tenons-nous & réaffirmer nofre engagemen! a |'égard de |'idéal qui nous a foujours
inspirés - celui d offir la meilleure formafion possible aux éleves quinous font confiance.

Toufe formation. ulfimement. est formation de la personne. On ne peur modifier une seule de ses dimensions, que celle-ci soif
affective. cognifive, psgchomorrice ou morale, sans foucher 4 foufes les aulres, a la personne dans sa g|oba|ifé.

Neanmoins. il y a plusieurs fagons de poursuivre cetfe formation de la personne. Des voies diverses peuvenl éfre
emprunfées. Des priorifés peuvent élre éfablies. Ansi au college Jacqueline de Romilly. nous convenons d'insister fout
parhcu|iéremenf sur -

= une solide formation infellectuelle

= |a capacité de s'engager de fagon responsable dans la sociéfé

= |‘ouverture au monde ef a la diversité des cultures

Ces Irois axes de formation sont valables pour fous nos projefs. s'infégranf a leurs objecth el les enrichissant. Ils sonf
éga|emenf valables pour |'ensemble des activirés éducatives proposées aux éleves en complémenfé leur programme.

LES AXES DU PROJET

= UNE SOLIDE FORMATION INTELLECTUELLE

Insister sur la formation infellectuelle. cela veut dire :

o Valoriser |'acquisihon des , avec un souci d'équihbre enfre la culture généra|e el la malrise des

principes ef concepls fondamentaux propres aux différentes disciphnes el aux différents champs du savorr .

o Favoriser le déve|oppemenf des )compéfences ntellectuelles Fondamenfa|es| que sonf : la capacité d'extraire

I'informalion essentielle de la documentation écrite aussi bien que du discours oral ; la capacié de s'exprimer de
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fagon claire ef cohérente dans une langue correcte - la capacité de penser avec rigueur . la capacité de résoudre des
prob|émes reliés a une variélé de situations ef de faches infellectuelles. Ces compéfences s appuient sur les habiletés
nfellectuelles les p|us généra|es (|'ana|gsel la sgnlJnése, la pensée crifique. la créafivité .) ef les meffent en valeurs .

o Favoriser |'acquistion de la }néﬂwodobgie du fravail infe||ecrue|| (savoir utiliser les ressources documenlaires, effecluer

un fravail de recherche.) ef des aftitudes qui vonl de pair avec une solide formation infellectuelle (la curiosité.
|"ouverture d'espri. la rigueur. I'honnéfefé. | aufonomie).

Tous les projefs. fous les cours méme. poursuivent aussi des objectfs qui leur sont propres ef qui ne sonf pas foujours
foncierement infellectuels. Tous doivent cependant confribuer. & leur fagon. & I'acquistion de ces éléments de formation
infellectuelle. En effet. celle-ci consfitue le meilleur ferrain sur lequel fonder les compétences propres a chaque spécialisafion
fechnique aussi bien que la meilleure préparafion a la poursuffe des éfudes.

— LA CAPACITE DE SENGAGER DE FACON RESPONSABLE DANS LA SOCIETE

Aussi priorifaire soit-elle. la Formation infellectuelle n'est pas une fin en soi. Elle doir permeftre de Jouer un role ufile ef de
s'engager de fagon responsable dans la sociélé. Les éleves doivent en acquérir la conviction ef. dans foute la mesure du
possble. en faire |'expérience pendant leur passage au college Jacqueline de Romi”g Dans foutes les dimensions de notre vie
insttutionnelle. on se preoccupera donc de :

o Favoriser l'acquisihon de conduisant & l'engagemenf dans sa sociélé : le souci des aufres, |'enlraide. la
solidarité sociale, la responsabihré de chacun ef chacune dans le déve|oppemenf du groupe :

o Favoriser |'acquisihon d%ﬁifudes‘ el de )comporfemenfs‘ permettanf d‘apporfer une confribution ufile au déve|oppemenf

de la sociéfé et d assumer des roles sociaux de fagon responsable. nofamment le respect des aufres ef la capacié de
travailler en équipe.

L‘engagemenf responsable dans la société est étrofrement lié a la condute responsab|e de sa vie personne”e. Aussi
cherchera-on a -

o Promouvoir des affifudes e des comportements responsables en lien avec la prise en charge de ses éfudes .

o Favoriser I'acquistion de connaissances relafives & la sanfé. de méme que d'hebifudes de vie active pouvant
confribuer a la mainfenir.

= L 'OUVERTURE AU MONDE ET A LA DIVERSITE DES CULTURES

La diversité est |'un des Iraits dominants du monde dans |eque| nous vivons. Nous sommes appe|és a étre confronfés
davantage encore & ceffe diversité. aufent & |'inférieur de nofre société qu'a |'extérieur de celle-ci. par la mulfiplication des
échanges de foure nafure. Nous devons preparer nos éleves a ceffe réalte. Au co||ége Jacquehne de Romi”g, nous sommes en
mesure. collectivement. d assumer cefte responsabilité. La oli ¢ est possible ef pertinent. & |'intérieur comme & | extérieur de la
classe. cela signifie -

e Assurer |'acquistion de permetfant de comprendre globalement le monde dans lequel on évolue. dans ses

dimensions culturelle. polifique. économique. arfistique. scienfifigue ef fechnologique. ef de situer les phénomenes dans
le femps ef |'espace
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Favoriser |'acquisition d' permettant & la fois de se stuer face & ceffe diversié ef de la considérer comme
une richesse - le respect de la différence ef |"ouverture d'esprit .

Déve|opper la )capacifé de communiquer‘ avec | aufre, notamment par des échanges avec des milieux différents ef par

|'apprenhssage de pIUSIZUFS |angues,

LES CONDITIONS ASSURER

1l ne suffit pas d"avoir une idée claire de la formation que nous voulons donner. Il nous faut aussi définir ef meftre en

ceuvre les condtions permeltant d'en faire bénéficier vértablement les €leves.

— UNPROJET A PARTAGER AVEC NOS ELEVES

Un projef d éfablissement est congu d'abord el avant fout pour les éleves. II nous faur donc prendre les moyens pour :

I_CS amener a prendre conscience C|6 |a hChCSSC C|€ |6 Formahon‘ qUi |€UF PFOPOSéC au CO”égC Jacquehne dC Romi“g ;

Les convaincre qu'une telle formation ne peuf éfre acquise qu'au prix d kfforts| infenses et soutenus

Les aider & acquérir ef & valoriser le sens de |'effort .

Leur donner |'occasion de découvrir la |sahsFachon personne”e‘ qui accompagne la réusstte.

—> UNE PEDAGOGIE CONSEQUENTE
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Ji I'effort est la voie la p|us slre pour se donner une formation de qualiré, il nous revient d'amener les éleves a s engager
sur cefte voie ef de sourenir leur démarche en leur offrant des condrions d'apprenhssage caracférisées par -

o lne pédagogie qui comporfe des ef appe”e constamment au dépassemenf de soi .

e Un é la mesure de ces exigences

o le souci d'établir des séquences d'apprenhssage prenant en comple la nécessité d'une adapfahon aux éfudes en

groupe ef comportant une Igradahon des diFFicu"és‘ :

o lne prafique de | évaluation qui encourage la confiance en soi e la persistance : réaliste el sans comp|aisance cerfes.
mais s inspirant de criféres accessbles e soucieuse de }souhgner les progres ef les réussifes‘.

UN ENVIRONNEMENT EDUCATIF COMPLET ET COHERENT
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Nous devons Faire en sorfe que foutes les dmensions de nofre vie insfifufionnelle contribuent & I'effort de formafion.
pour consfifuer un environnement éducatf complef el cohérent. Un fel environnement éducalf se caraclérise. enfre aufres
choses, par :

o Un souci consfant ef parfagé pour le physique. psychologique ef social des €leves. Ce souci doif fransparare
dans |'aménagement des lieux aussi bien que dans |"arganisafion scolaire . dans |'acces aux ressources et services
de soutien & |'apprenfissage : dans la disponbillé de services d'aide comme dans I'acces & des acfiviés de vie du
co||ége . dans nos conlacts avec les éleves. qui doivent élre empreinfs de considération .

o |areconnaissance exp|icife du bofenhe| éducaff de diverses aclivités se déroulant en dehors de la c|asse‘ el I'acces a

des possibiliés riches ef variées & cet égard. Ces activités peuvent prolonger la formafion offerte en classe. fournir
aux éleves un lerrain d'exercice pour développer de nouvelles compélences ou les consolider ou simplement
confribuer & élargir leurs horizons.

CONCLUSION

Nous fous, éducateurs du co||ége Jacquehne de Romi”g, réaffirmons nofre engagement @ promouvoir, a parfager avec nos
¢leves ef a faire vivre ce projef d éfablissement.

Nous fravaillons, conjoinfement ef solidairement. & amenager un environnement qui en respecfe les valeurs ef les exigences.

Ainsi eSperons-nous cheminer vers cef idéal : donner & nos éleves une formation pour la vie.
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