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Code o sthique - de dicrtslogie des adminiitiatinns

Tour administrafeur (- membre du Conseil d administrafion) est assujeffi aux rég|es du Code.

W o

Le Code a pour objet d'éfablir certaines regles d'éthique e de déonfologie régissant les administrafeurs du college en vue -

D"assurer la confiance du public. notamment la communauté collégiale. dans | intégrié. |'impartiali ef la fransparence du Consell
d"administralion du co||ége ;

De permelfre aux administrafeurs d'exercer leur mandal et d'accomphr leurs fonctions avec confiance. indépendance ef
objectiviré au mieux de la réalisation des missions de | éfablissement.

‘«%’% DEVOIRS GENERAUX DES ADMINISTRATEURS

L "administrateur exerce sa fonclion avec indépendance, intéqrité ef bonne Foi au mieux de | inféret du Co||ége el de la réalisation de
ses missions. 1| agit avec prudence. diligence, honnéfefé, loyauté ef assiduté comme le feral en pareilles circonstances une personne
raisonnable ef responsable.

%,%% OBLIGATIONS DES ADMINISTRATEURS

L "administrateur dott dans |'exercice de ses fonclions :

Respecfer les ob|igahons que la loi. les documents fondateurs de | établissement (Charte des valeurs, ProJef d'éfablissement..) et
les reglemens lui mposent ef agir dans les limies des pouvorrs du College -

Evier de se p|acer dans une situation de conflir enfre son inférét personne[ ou |'intérét du groupe ou de la personne qui I'a élu
ou nommé ef les obligations de ses foncfions d adminisfrafeur .

Agir avec modérafion dans ses propos. éviter de porfer alfeinfe a la réputalion d'aufrui ef Iratter les aufres administrateurs avec
respect .

Ne pas utiliser. & son profit ou au profit d'un fiers. les biens du College -

Ne pas divulguer. & son profi ou au proft d'un fiers. 'informafion privilégiée ou confidentielle qu'il obfient en raison de ses
fonctions

Ne pas abuser de ses pouvoirs ou profifer indiment de sa position pour en firer un avanfage personnel :

Ne pas. directement ou indirectement. accorder. solliciter ou accepler une faveur ou un avanfage indu pour lui-méme ou pour une
aufre personne ;

N‘accepfer aucun cadeau, marque d'hospifalifé ou aulre avantage que ceux d'usage.

La personne qui cesse d'étre administrateur dott. & la fin de son mandat. se comporter de fagon & ne pas firer d'avanfages indus de
ses foncfions anférieurs d administrafeur.



