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Les 10 erreurs a ne pas commettre

dans un conseil de classe

Les 10 régles d'or du
conseil de classe idéal

1 Il ne s'intéresse qu‘aux destins
des éléves

Il se focalise sur la comparaison
2 | et la confrontation des notes
pour prendre ses décisions

Il a trop tendance a se référer a la note

Il permet de faire le point sur le succés
ou |'échec des dispositifs élaborés par les
professionnels que sont les enseignants

Il considére que les notes mesurent des
notions trop complexes pour suffire a juger
un éléve, et se référe a des outils modernes |

d'évaluation comme des fourchettes de
notes par capacité, le profil d'apprentissage

de chaque éléve, ou comme des niveaux
d‘acquisition de compétences

Il tient vraiment compte des matiéres

| |
| 3 moyenne comme élément central | dites « secondaires »
| T T R
. . . r ne lourde responsabilité
| 4 ! Il assigne aux enseignants un simple | Il acco d_e o etsou d; = t nti
rdle d’'enregistreur de résultats [ ArbsenssignantguleovERE c SSe
comptables des résultats de leurs éléves
| Les profs sont peu motivés ! Les profs s'y sentent impliqués et
| 5 a y participer et montrent vite | essayent d'inventer des stratégies
des signes de fatigue I facilitatrices .
| il iitilica i certain fou dans Il cherche a faire prendre conscience des |
6 mécanismes qui ont conduit I'éléve

les critéres d'évaluation

a tel mauvais résultat

|

| Il minimise le réle des délégués éléves
1 | s

| 7 et des représentants

| des parents d'éléves

Il considére les délégués éléves
et les représentants des parents d'éléves,
selon les textes officiels, comme des

membres 3 part entiére susceptibles de |

‘ | Face a un cas difficile, il recherche
8 | rarement des informations ou
‘ | des causes extra scolaires

prendre collectivement les décisions |

| Face a un cas difficile, il prend en compte

les qualités personnelles de I'éléve,
s'il a su fournir du travail personnel et
mobiliser ses efforts méme sans |
résultats a la clé :

| | La grande majorité des propositions
| 9 | qu'il fait aux éléeves sont soit des mises
| | en garde et des sanctions

Il propose soit & I'éléve des solutions
de type remédiation, groupe
de niveau, ou contrat

|

| Soit une orientation expéditive et/ou
|10 accompagnée d'une filiere

|

i de relégation

Soit une orientation fine fondée sur le
travail mis au point par le conseiller
d'orientation-psychologue (co-psy)

Tableau inspiré du dossier « Apprenons pour enseigner », Cahiers pédagogiques,

n® 2,1990.
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CHARTE DU CONSEIL DE CLASSE

*  Le conseil de classe se fienf & huis clos. Ses avis, propositions ef décisions sont collectifs. Ils peuvent éfre communiqués. Les
débafs et les prises de postion personne"es sonf en revanche confidentiels. Ses membres sont donc fenus au devorr de
réserve.

»  Les délégués parents ef leves onf le statur de déléqué pendant foute la durée du conseil. y compris pendant |'éfude du cas de
leur enfant ou pendant |'éfude de leur propre cas. Ils ne peuvent donc pas élre inferpellés. en tanf que personnes. Ils ne
peuvenf pas non p|us infervenir pour défendre leur situation personne”e.

»  |es décisions sont prises a main levée des adultes présents. Tous les membres du conseil ont voix éga|e. En cas d'égahfé, la
voix du président du conseil | emporte.

» Le conseil de classe est habilité & décerner 2 chaque éleve des mentions concernant son fravail scolarre. Celles-ci forment un
ensemble gradué qui comporte -
% Les «Félicirations » destinées a récompenser un fravall homogéne ef de fres bon niveau .
s Les « Complments » desfinés a récompenser un fravail relafivement homogene ef de bon niveau :

Les « Encouragemenfs » pouvant efre alfribués a un éleve de niveau p|us fable pour le sérieux de son fravail ef les

DS

X3

¢

progres accomplis au cours du frimestre ;

% La «Mise en garde » dont 'object est de sfigmafiser une situation de dérive ou de laisser-aller qui. si elle n'est
pas rapidemenf corrigée. peut conduire a |'échec scolarre

% Le «Rappel & I'ordre solennel » qui sanctionne une attitude de refus de fravail ef/ou de non-respect systématique
des regles scolaires.

*  Le consell se déroule en frois femps -

% Le premier femps consiste en un four de table au cours duguel chaque membre évoque les problemes généraux de
la classe. Le professeur principal commence par une synthese générale (résulals de la classe. parficipafion.
dynamisme. mise au fravail..).

% Le deuxieme temps consisfe en un examen de la stuation scolaire de chaque éleve. Une présentafion est proposée

par le professeur principal : elle est suivie de |'expression de chaque membre du conseil. Une synthese est
consignée sur le bullefin. Comme |"ensemble des appréciations liférales portées sur celui-ci. cefte synthese consiste
en un diagnoshc sur les performances du Irimestre, un diagnoshc sur le Iravail scolaire ef en des conseils pour
|'améliorer. En aucun cas. elles ne peuvent consisfer en des jugements sur la personne.

< Le lroisieme femps consisfe en |"expression des déléqués parents et éleves.

*  Les conflis enfre une classe. ou une partie de la classe. ef un enseignant sont inévirables. Ils ne peuvent pas éfre passés sous
silence ef le droit d'expression de chaque membre du conseil ne peur étre imité s'il s exerce dans le respect des individus ef
dans le souci permanent de la résolution des problemes. C'est pourquoi les difficultés renconirées dans une discipline ou avec
un membre du personne| doivent éfre traitées d abord fou Jjours lors d'une rencontre en téfe & fele enlre les éleves delégués ef
le professeur ou le personnel déducafion concerné. Le professeur principal ou la Cp.e. peuvent jouer un role de médiafeur. Ce
n'est qu'en cas de non résolrion du prob|éme apres ces premieres démarches que les difficultés peuvent éfre alors

|égihmemenf évoquées en consell de classe, foujours dans le méme souci du respect des individus e de la recherche d'une
solufion.
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